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| dagens samhalle med ett starkt omvéarldsberoende pa savél nationell
som internationell niva har goda relationer och tillgang till personliga
och professionella natverk en avgorande betydelse for kommun-
koncernens utveckling. Bland manga sétt att skapa goda relationer
utgér den kommunala representationen en viktig del. Det séatt som den
kommunala representationen sker pa, ger en uppfattning om den
kultur och det forhallningssatt som praglar kommunkoncernens
relationer till sin omvarld. Med kommunkoncernen menas hela den
kommunala verksamheten inklusive fortroendevalda samt alla
kommunala bolag inklusive styrelseledaméter.

Allmant ska kommunens och bolagens representation praglas av
mattlighet och normal gastfrihet. Den ska ske pa ett naturligt och
otvunget satt dar garna den lokala sararten vad géller upplevelser och
mat framhalls. Representationen ska alltid ha ett verksamhets-massigt,
affarsmassigt eller relationsskapande syfte. Forsiktighet bor iakttas vid
ofta aterkommande representation till en och samma person eller
grupp av personer. Representation kan ske saval externt som internt.
Vid extern representation ska det som huvudregel inte vara fler
deltagare fran den egna organisationen an utomstaende gaster. Intern
och extern representation ska inte forvaxlas med verksamhets-
kostnader vid t ex arbetsmaoten, interna konferenser, verksamhetsdrift
m.m. Detta fortydligas i kommunens respektive bolagens tillhérande
riktlinjer for representation och gavor.

Kommunkoncernens representation ska i princip vara alkoholfri.
Respektive ndmnds-/styrelseordforande har dock rétt att besluta om
undantag vid sérskilda tillfallen, efter samrad med sitt presidium eller
motsvarande i bolagen. Undantag gors vid utdelning av fortjanstgava
till medarbetare eller fortroendevald efter 25 ars uppdrags- eller
anstallningstid, da vin och 6l far serveras.

Gavor till medarbetare ar enligt lagens mening inte representation.
Men &ven vid tillfallen dar gavor ges, vid exempelvis uppvaktning,
ska gavornas varde praglas av mattlighet och sta i proportion till
uppvaktningens karaktar.

Kostnader for representation och gavor ska godkannas av ansvarig
chef. Det ar inte tillatet att beslutsattestera egna representations-
kostnader
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Maxbelopp for representation och gavor

Nedanstaende belopp anger endast hogst tillatna belopp. Dock ska

skalig kostnadsniva vid representation och gavor alltid
efterstrdvas.

Extern representation (per person och tillfalle inkl. moms)

Lunch 250 kr
Middag 580 kr
Representationsgava 400 kr
Intrddesavgift till evenemang eller dylikt 500 kr

Intern representation (per person och tillfalle inkl. moms)

Lunch 150 kr
Middag 400 kr
Intrddesavgift till evenemang eller dylikt 500 kr

Gavor (per person och tillfalle inkl. moms)
Minnesgavor:

50-arsdag - blommor/ mindre gava 450 kr
25-ars anstallningstid 3500 kr
Alderspensionering 1 200 kr

Anstallnings upphorande - blommor/ mindre gava 450 kr

Ovriga gavor:
Sjukskrivning - langre tid 450 kr
Dadsfall - till fond/blommor/krans vid begravning 1 200 kr

Kommunkoncernens chefer har mojlighet att bjuda sina
medarbetare pa jullunch eller julmiddag i enlighet med

representationsreglerna. Inga julgavor ges till kommunkoncernens

medarbetare eller fortroendevalda.
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