ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

Datum
2023-09-13

Antagen av kommunstyrelsen § 29/2014
Reviderad kommunstyrelsen § 230/2023
Invintar beslut fran 6vriga nimnder och bolag

Resepolicy for Ornskéldsviks
kommun, Kft §37/2014
Strategi for resor i tjdnsten,
Kst §29/2014

Dokumentnamn: Arendebeteckning:
Strategi for resor i tjdnsten Kst/2023:253
Dokumentigare: Dokumentansvarig: Publiceras:
Kommundirektdr Stabschef Extern webb
Ersatter dokument: Revideras: Utvirderas:

Relaterade dokument:

Policy for folkhélsa och social hallbarhet, Policy for ekologisk héllbarhet,
Hallbarhetspolicy, Rodret, 2019-03-06.

Milgrupp: Anstillda och fortroendevalda i Ornskéldsviks kommunkoncern




== ORNSKOLDSVIKS
1) KOMMUN 1@

1. Syfte

Strategin ir till for att underlitta for anstillda och fortroendevalda i Ornskoldsvik
kommunkoncern att genomfora resor i tjénsten pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt
héllbart satt.

2. Allmiént

Strategin giller for anstillda och fortroendevalda i Ornskéldsviks kommunkoncern. Den
giéller samtliga resor som gors i tjdnsten.

Innan beslut fattas om resa ska det alltid 6vervdgas om planerad aktivitet kan ske digitalt
eller via telefon.

Tjansteresa kan kombineras med privat resa under forutsittning att inga merkostnader
uppstar for Ornskdldsviks kommun jimfort med om resan skulle ha foretagits i direkt
anslutning till forrattningen och med fardvég bostaden/tjinstestillet—forrattningsstillet.
Erséttning for resor ska alltid begransas till lagsta totala kostnad.

3. Ansvar

Varje chef och medarbetare samt fortroendevald har ansvar for att strategin foljs.
Ansvarig chef/ansvarig ordforande ska sékerstélla att alla medarbetare/fortroendevalda
har kunskaper om de tre hallbarhetskriterierna samt ansvarar for beslut om resor i tjansten
och uppfoljning av dessa.

4.Bonus och formaner

Varken bonus eller 6vriga formaner som erbjuds far registreras privat.

Hotellcheckar och andra formaner som erbjuds inom rese- och hotellbranschen och som
uppkommit med anledning av tjdnsteresa, 4r kommunens egendom och fér aldrig anvidndas
privat, endast vid resor i tjansten. Redovisning av intjanade och utnyttjade bonuspoing ska
finnas tillgdngligt for granskning.

5.Resor

Anstillda och fortroendevalda ska vilja det tillgdngliga firdmedel som dr mest
dndamaélsenligt och hallbart. Val av fardmedel ska ha sin utgangspunkt i de tre
hallbarhetskriterierna; ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

Ekologisk hallbarhet genom att vélja firdmedel dir klimatpaverkan &r lag eller gar att
begrinsa genom exempel fossilfria drivmedel.

Ekonomisk héllbarhet uppnas genom att vilja kostnadseffektiva fardmedel som begransar
att den anstillde ar borta frén arbetsplatsen och minskar andra omkostnader.
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Social hallbarhet uppnas exempelvis genom att vilja det firdmedel som tar hdnsyn till den
anstélldes/fortroendevaldes livssituation.

5.1 Resor inom kommunen

Resor inom kommunen ska ha f6ljande prioritetsordning.
1. G4, cykla eller anvénd el-cykel om mgjligt.
2. Ak kollektivt om méjligt.
3. Léna en av kommunens miljobilar via bilpoolen.
4. Egen bil, samakning ska efterstrdvas om flera reser tillsammans.

Arbetsgivare ska teckna bilavtal med medarbetare som &r skyldiga att anvdnda egen bil 1
tjénsten.

5.2 Resor utanfor kommunen

De tre héllbarhetskriterierna ska vigas samman och vara vigledande for val av fardsatt.

5.2 1 Firdmedel
Tag
Tég ar ett miljoanpassat fairdmedel som ska overvégas.

Vid resor med nattdg ska overvigas om delad kupé ar lampligt. Egen sovvagn kan
overvigas som alternativ till hotell.

Flyg
Ornskoldsviks flygplats ir strategiskt viktig for kommunen och flygresor ska dirfor i forsta

hand ske via flygplatsen i Ornskoldsvik. I de fall flygresa genomférs kommer
Ornskoldsviks kommunkoncern att klimatkompensera. System for klimatkompensation
regleras 1 forvaltningarna och bolagens riktlinjer f6r resor 1 tjansten.

Bat/firja
Vid resa med bét ska standardhytt véljas.

Taxi
Allméanna kommunikationer ska vara forstahandsalternativ. Taxi kan viljas nir det antingen
ar enda alternativet eller utifran de tre hallbarhetskriterierna.
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6. Bil

Tjansteresa med bil ska i forsta hand ske genom egen verksamhets befintliga fordonspark,
andra hand kommunkoncernens bilpool, tredje hand en extern hyrbilspart och i sista hand
egen bil. Vid samtliga val ska om mgjligt el, HVO eller annat fossilfritt drivmedel anvindas.

Samakning dr bade kostnadseftektivt och miljovinligt. Mojligheterna till samékning ska
darfor alltid 6verviagas. Med hjélp av kommunens bilbokningssystem dr det enkelt att
planera for samakning.

Egen bil i tjinsten ska inte forekomma, om det inte finns sérskilda skil. Resa med egen bil
ska godkédnnas av ndrmaste chef innan resan paborjas.

Eventuella fortkdrnings- och parkeringsboter betalas av foraren, aldrig av Ornskoldsviks
kommunkoncern.

6.1 Parkering

Tankkort finns i alla kommunens hyrbilar. Det ska anvdndas for betalning av
parkeringsbiljett.

I de undantagsfall personligt utligg méste goras ersitts utligget under forutsittning att
originalbiljett pd avgiften bifogas blanketten for personligt utldgg.

Om det inte finns ett giltigt parkeringstillstdnd, betalar foraren parkeringsavgift och ersitts
for utlagget under forutséttning att kvittot pd avgiften bifogas till blankett for personligt
utliagg.

7. Logi

Hotellnitter ska i forsta hand bokas i standardrum pa de hotell som Ornskdldsviks kommun
har avtal med. Om avtalshotellen ér fullbokade ska bokningen ske via upphandlad resebyra
for att kunna nyttja resebyréns rabatter.

Lagprisboende som privatrum och vandrarhem fér alltid anvidndas oavsett ovanstdende
riktlinjer.

I forsta hand ska boende och konferensanldggningar med hallbarhetsmérkning bokas.

Vid bokning av hotellrum utanfor Sverige maste den som reser lamna sitt
kreditkortsnummer som garanti for att resebyran ska kunna boka hotellrum.
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8. Reseriakning och traktamenten

Reserdkning ska alltid upprittas i kommunkoncernens 16nesystem snarast efter resa. Detta
giéller resor i tjdnsten utom linet. Syftet r att sékerstélla att kommunen vid en kontroll kan
styrka att gjorda berdkningar av skattefria respektive skattepliktiga erséttningar &r korrekta.

Traktamentsbelopp, kostnadserséttningar och formaner i tjénsten regleras av kollektivavtal.
Det ar inget som hindrar att reducerat traktamente eller inget traktamente alls betalas ut om
arbetsgivare och resenir har kommit 6verens om det eller om resenéren i efterhand avstar
fran att yrka traktamentserséttning.

Kostnadsersittningar och forméner vid resor 1 tjdnsten regleras i kollektivavtal.

I de undantagsfall som resendren betalt sjdlv maste resendren kunna styrka att resan faktiskt
gjorts och till vilken kostnad. Faktura fran reseleverantor, kvitto pa betalning eller
kontoutdrag fran bank godkdnns som underlag for kostnaden.

SMS-betalda resor/avgifter styrks genom att resenidren omvandlar SMS till MMS och dér-
efter skickar det till sin e-postadress for utskrift.

Innan attesterande chef godkédnner reserdkningen kontrollerar chefen att begirda
ersittningar kan styrkas.

9. Fakturahantering

Fakturor hanteras enligt gillande attestreglemente.

Om resenidren gor en tjinsteresa som ska betalas av ndgon annan dn Ornskoldsviks
kommunkoncern ska resendren striva efter att resebyrd/motsvarande direkt debiterar denna
organisation. Likasa ska resenérens reserdkning skickas direkt till den som ska betala den. I
de fall detta inte dr mdjligt ska resan vidarefaktureras snarast majligt.

10. Forsakringar

Se information pd Ornkom.
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